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	1、领导班子建设情况 
	2、工作成绩清单 
	（1）本年度最满意的3项工作 
	3、基层党建工作 
	（4）重视党支部建设，充分发挥基层党支部的战斗堡垒作用 
	（5）以思想建设为指导，积极落实意识形态工作 
	4、党管人才工作 
	5、党风廉政建设 
	6、宣传思想政治工作 
	7、意识形态工作 
	学院党委高度重视意识形态工作，认真落实党组织书记主体责任制。根据上级要求，我院领导班子对意识形态工作负主体责任，坚持“讲政治、顾大局、敢担当、守阵地”要求，做好思想舆论引导。党委书记郭旭为第一责任人，党委副书记罗志华协助抓好统筹协调指导工作。党委委员根据工作分工，按照“一岗双责”要求，对职责范围内的意识形态工作负领导责任，切实解决师生意识形态中存在的实际问题。贯彻落实党的十九届四中、五中、六中全会精神，扎实开展党史教育活动，组建了学院网络舆情研判队伍，建立了舆情研判处置机制。规范了电子屏幕的使用以及完善了学院网站建设，坚持三审三校制度，坚持正面正能量的宣传和引导。加强学院网站、官微、公众号和微信群管理，牢牢把握意识形态和思想政治教育主阵地，在课堂教学、讲座论坛、学生社团、网络自媒体管理、国际交流等方面严格管理，落实讲座论坛“一会一报”制度、学生社团年检和自查等管理规定，完成学校、学院各项任务。 
	8、综合治理与疫情防控工作 
	9、本科教学工作 
	11、科研工作 
	12、研究生培养 
	13、统战、工会工作 
	14、领导班子管理工作中存在的问题及2021年工作计划 
	（2）2022年工作计划 



